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USA-Interns

For more information about the USA-Interns pro-
gram and the current application process, please
visit our website

WWww.usa-interns.org

For information about the SSG and its other initia-
tives, please visit our website

www.steuben-schurz.org

Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V.
“USA-Interns”
Langestr. 25-27
D-60311 Frankfurt am Main

Tel. + 49 (0) 69/ 71 44 86 09
Fax + 49 (0) 69 /13 10 873

info@usa-interns.org
HypoVereins Bank Frankfurt
Kto. 367 956 259 BLZ 503 201 91

The Tax Authorities—Frankfurt am Main recognize the SSG as a
non-profit organization dedicated to promoting cultural understan-
ding. All donations are tax deductible in Germany.

Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V.
Providing stability and friendship in a challenging environment

USA-Interns

A German-American internship exchange in
cooperation with the US Consulate General Frankfurt
and the Hessen State Ministry of Higher Education,
Research and the Arts (Germany)
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Die Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V.

Die Steuben-Schurz-Gesellschaft e.V.
(SSG), Deutschlands alteste deutsch-
amerikanische Freundschaftsorgani-
sation, ist seit fast 60 Jahre fur die
Forderung der deutsch-amerikanische
Beziehung tatig. 1999 griindete die SSG das USA-
Interns-Programm.

Das Ziel des USA-Interns-Programms

Die SSG fordert den Kulturaustausch, indem sie es
deutschen und amerikanischen Studierenden ermdg-
licht Erfahrungen aus erster Hand im Alltag und in
der Arbeitskultur des jeweils anderen Landes zu
sammeln. Das Programm férdert die Zusammenar-
beit und Vdélkerverstandigung zwischen der jingeren
Generation, die auf gegenseitigem Respekt und in-
formierte Kritik basieren.

Was ist das USA-Interns-
Programm?

USA-Interns ist ein einzige gemeinniitzige transatlanti-
sche Austauschprogramm in Deutschland das Studie-
renden aller Fachrichtungen deutscher und amerika-
nischer Universitaten das Leben und das Arbeiten in
unterschiedlichen Firmen wahrend der Semesterfe-
rien in dem jeweils anderen Land erméglicht.

Damit ermoglicht unser Programm der nachsten Ge-
neration von Entscheidungstrdgern beider Lander
Einblicke in die Kultur, die Geschichte und den Alltag
des Gastlandes zu gewinnen. Wir arbeiten zusam-
men mit zahlreichen Organisationen, Firmen und
Privatpersonen in beiden Lander, um unsere Ziele zu
erreichen.

Das USA-Interns-Programm bietet dariber hinaus
den jungen Menschen die beste Mdglichkeit die je-
weils andere Sprache zu erlernen/ zu trainieren — der

Was bietet lhnen das USA-Interns-
Programm der SSG?

Durch lhre Unterstiitzung unseres Programms

« fordern Sie die Volkerverstandigung durch direk-
ten Austausch

« sichern Sie, dass alle Studierende die gleichen
Chancen haben, um an einem derartigen Pro-
gramm teilzunehmen

e bringen Sie mehr Diversitat in lhr Unternehmen
durch einen motivierten Praktikanten aus einer
anderen Kultur mit guter Allgemeinbildung

* verbessern Sie die interkulturelle Kommunikati-
onsfahigkeit lhrer Mitarbeiter.

The hopes of the world rest on the
Sflexibility, vigor, capacity for new
thought and the fresh outlooR, of the
younyg.

-- Dwight D. Eisenhower
34. Prasident der Vereinigten Staaten

info@usa-interns.org

Wieso bendtigt das USA-Interns-
Programm der SSG lhre Unterstitzung?

Trotz unseres gemeinsamen kulturellen und histori-
schen Hintergrundes mussen die deutsch-
amerikanischen Beziehungen weiterhin gepflegt wer-
den. Wir missen der jingeren Generation es ermdg-
lichen miteinander in Kontakt zu kommen. Erst so
kénnen Sie sowohl ihre Gemeinsamkeiten als auch
ihre Unterschiede erkennen und dariiber hinaus Ver-
stéandnis fur die jeweils andere Kultur bekommen.
Nur dann kdnnen sie als Partner die Herausforderun-
gen der Zukunft bewaltigen.

Unsere Verantwortung ist keine leichte. Zahlreiche
Vorurteile und falschliche Annahmen existieren. Nur
ein langerer und intensiver Aufenthalt in einem frem-
den Land kann die bendétigten persdnlichen Erfah-
rungen und das Wissen aus erster Hand sichern, die
diese Vorurteile beseitigen kénnen. Dies zu ermogli-
chen ist im Interesse von allen und dafir benétigen
wir lhre Unterstitzung.

Wie Sie das USA-Interns-Programm der
SSG unterstutzen kénnen?

Sie kénnen sich an unsere Initiative beteiligen in dem
Sie
e eine Spende an die SSG geben, um zu sichern,

dass die Administrationskosten weiterhin nicht auf
die Teilnehmer Ubertragen werden mussen

e um die hohen US-Visum-Kosten der deutschen
Teilnehmer zu decken

* uns bei der Suche nach Praktikumsstellen in den
USA und Deutschland unterstiitzen

» den Austausch im offentlichen Sektor fordern, in-
dem Sie einen Praktikanten bei einer nicht zahlen-
den kulturellen, sozialen oder politischen Einrich-
tung (Museen, Ministerien, usw.) mit einem Stipen-
dium unterstiitzen

» einem Studierenden ein 8-12wdchiges Praktikum
mit Bezahlung anbieten

Www.usa-interns.org

www.steuben-schurz.org




