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Festo facts

Umsatz (2010) 1,8 Mrd. EUR

Rund 30.000 Katalog-Produkte

[ )
e 14.600 Mitarbeiter in 176 Landern
[ )
[ ]

2.900 Patente weltweit

e 85 % F+E-Anteil vom Umsatz

¢ 1,5 % Aus- und Weiterbildung vom Umsatz

Innovationen weltweit —
patentiert

Qualitat weltweit —
zertifiziert

Uber 30.000 Produkte
weltweit — dokumentiert
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FESTO

Biomechatronic Footprint — Inspired by Nature
,Gewinner des Deutschen Zukunftspreises 2010 am 1. Dezember 2010 ist: Festo*

DEUTSCHER ZUKUNFTSPREIS

Preis des Bundesprasidenten
fir Technik und Innovation
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FESTO

Fachkraftemangel - ,,Realitat* oder ,,Panikmacherei*“?

,Realitat® - nur eine
Frage der Zeit

- Lebenserwartung steigt
- Gesellschaft altert

- Geburtenrate sinkt und
Sterbefalle bleiben konstant
- Gesellschaft schrumpft

- Wirtschaft wachst
- Fachkraftebedarf

- ,War for talents“ hat
bereits begonnen

wPanikmacherei

- Erwerbsquote von Madnnern
und Frauen ist insgesamt
steigerbar

- Erwerbsquote von
Migranten ist steigerbar

- Durchldssigkeit der
Bildungssysteme

- Ausweitung Kapazitat tiber
Arbeitszeit

- Fort- und Weiterbildung
erschlief3t neue Potenziale
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FESTO

Vorausberechnungsvarianten Erwerbspersonenzahlen

1. Status-Quo-Variante
« Erwerbsquoten aus den Jahren 2004, 2005, 2006

Deinogranscher andc  Grundlage fiir die 11. koordinierte Bevélkerungs-
in Deutschland

vorausberechnung

2. Primarvariante

* Annahme steigende Erwerbsquote

» Friiherer Einstieg in das Berufsleben
« Spéterer Ubergang in Rente

Heft 4

Auswirkungen auf die Zahl der Erwerbspersonen

3. Maximalvariante

» Erwerbsbeteiligung zwischen Mannern und Frauen
gleicht sich an

Ausgabe 2009
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FESTO

Voraussichtliche Entwicklung Erwerbspersonenzahl in den Landern bis 2030

Erwerbspersonen
Status-Quo-Variante Primarvariante Maximalvariante
Bundesland Basisjanr
2005 2020 2030 2020 2030 2020 2030
1000

Bayern 6632 6 487 5854 6762 G 288 7 066 6 780
Berlin 1812 1662 1493 1733 1 604 1775 1674
Brandenburg 1419 1179 946 1227 1 020 1 266 1082
Bremen 330 324 304 338 327 353 350
Hamburg 935 054 82 993 945 1029 1 005
Hessen 3149 2948 2618 3078 2821 3229 3058
Mecklenburg-Vorpommern 944 735 617 767 664 793 705
Niedersachsen 3948 J 669 3238 3 836 3813
MNordrhein-Westfalen 8 863 8332 7 469 8716 8 852

Rheinland-Pfalz

Sachsen
Sachsen-Anhalt
Schleswig-Holstein
Thiringen
Deutschland

2293
1322
1447
1267

42 627

1861

998
1389
980

39 480

1597

824
1221
812

35 016

1936
1040
1449
1022

41 206

934
1422
923

40 709

Quelle: Statistische Amter; DemografischerWandel; Ausgabe 2009, Heft 4
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FESTO

Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl in Stadt- und Landkreisen

Baden-Wiirttemberg — Region Stuttgart

T2 Voraussichtliche Entwicklung der Erwerbspersonenzahl in den Stadt- und Landkreisen
Baden-Wurttembergs bis 2025

Erwerbspersonen Veranderung der
Stadtkreis (SKR) Erwerbspersonenzahl
Landkreis (LKR) 2005 2025 2005 bis 2025
Region
Regierungsbezirk ma&nn- welb- ins- mé&nn- weib- ins- mé&nn- weib- ins-
Land lich lich gesamt lich lich gesamt lich lich gesamt
1 000 %
Stuttgart (SKR) 170 137 307 165 149 314 - 29 + 8,7 +23
Bablingen (LKR) | 108 83 191 101 86 187 - 6,6 + 41 - 20
Esslingen (LKR) 149 118 266 142 126 268 -43 + 6,8 + 0,6
Goppingen (LKR) 73 58 131 70 62 132 - 48 + 66 + 03
Ludwigsburg (LKR} 149 17 266 142 125 267 - 44 + 639 + 06
Rems-MurrKreis (LKR) 119 94 213 114 101 215 - 44 + 74 + 08
Region Stuttgart 768 606 137 734 G648 1382 - 44 + 70 + 06
Baden-Wirttemberg 3033 2 446 5480 2900 2631 5531 - 44 + 76 + 0.9

. Quelle: Statistisches Monatsheft Baden-Wiirttemberg 11/2007
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FESTO

GESAMTMETALL

Die MINT-Fachkraftellicke e e e

Kumulierte MINT-Lticke MINT-Berufe:
M athematik

| nformatik
N aturwissenschaften
T echnik

e == 200w ——— 160.000 Reformen:
100.000 . Ubergangsquote
50.000 61.490 Anteil MINT Absolventen
0 . : , Durchldssigkeit
IST 2014 2020 Abbruchquote W

Quelle: IW Koln auf Basis von Kultusministerkonferenz und Statistischem Bundesamt

-> Hauptproblematik fiir Festo
|

H/Alfred Goll AmCham Germany Mittelstandsforum 2011 18. Februar 2011

11



FESTO

Aktionsfelder

gesamt- * Investitionen in Bildung
e et 114l =8 °Investitionenin Gesundheit
Aktionsfelder * Integration / Migration

tarifpolitische , betriebliche
Aktignsfelder Aktions- Aktionsfelder

felder Festo

* Vergiitungspolitik
* Arbeitszeitpolitik — 35h? folgt ...
* Altersteilzeit?
* Ausbildungs- und
Qualifizierungsinitiativen
* MINT-Forderung

H/Alfred Goll
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FESTO

Zukiinftige Herausforderungen fiir die Personalarbeit von Festo

* Rekrutierung: Trotz Fachkraftemangel steigenden Personalbedarf abdecken

* Bindung: Talente an das Unternehmen binden

* Arbeitsfahigkeit: Arbeitsbedingungen, Motivation, Leistungsbereitschaft
starken

*  Wissensmanagement: Sicherung des Wissens und Know-Hows
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FESTO

Aktionsfelder

gesamt-
wirtschaftliche betriebliche

Aktionsfelder Aktionsfelder
Festo

* Corporate HR-Strategie

- * Festo Kultur und Werte
Aktions- - Employer Branding
felder * Personal- und
tarifpolitische Hochschulmarketing
Aktionsfelder « Wissensmanagement

* Ausbildung

» Weiterbildung / Qualifizierung
» Gesundheitsmanagement

» Work-Life-Balance
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FESTO

Kern unserer Maflnahmen: Corporate HR-Strategie

Weiterentwicklung unserer
wichtigsten Ressource
»Personal* gemafd Strategie und
Unternehmenszielen

Mitarbeiter-
und Fiihrungs-

krafte-
entwicklung

Mitarbeiter
gewinnen,
halten und
entwickeln

Ausgezeichnete

Rekrutierungs- Rekrutierung / Vergiitung / Hebel um

prozesse und Nachfolge- Zusatz- Unternehmens-
hervorragende planung leistungen strategie und —ziele
Mitarbeiter- und in Handlungen zu
Flihrungskrafte- tberfiihren

nachfolgeplanung

H/Alfred Goll
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FESTO

Festo Vision - Kultur - Werte

Verpflichtung zum

Ganzheitliche
Sicht

Unternehmertun Weltweite
Verankerung
Spitzenleistungen Festo Athung 3EE
Einzelnen
Branchenfiihrung Values
Innovation & Partnerschaftliche
Qualitat Beziehungen
_ _ Vision Wirtschaftliche
Qualifikation und Corporate e S ie
Engagement Strategy
N
Selbstdndigkeit und E
Gestaltungsfreiheit 1] 2 BSC
06‘

CS 2015
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Employer Branding
,»Festo ist Top-Aufsteiger 2010 der beliebtesten Arbeitgeber
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FESTO

Personal- und Hochschulmarketing

»Marketing & Recruiting — von Deutschland in die Welt*

* Personalmarketingmafinahmen weltweit — Messe am MIT in den USA im Januar 2011
* Teilnahme an diversen Hochschulmessen in Deutschland

» Zusammenarbeit mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen

« Zielgruppenspezifisches Ausbildungsmarketing z.B. Nacht der Bewerber

» Festo Bildungfonds - Unterstiitzung von Studierenden im Bereich Ingenieurwissenschaften und
Technik

 Weitere individuelle Ma3nahmen
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FESTO

Wissensmanagement: Perspektiven und Beispiel-Malnahmen

Anreizsysteme P ﬁ Netzwerke

{ Mentoring | Mensch Agilitat
[Wissenstransfer] [ Collaboration ]
| 1
Kontinuierliche Virtuelle
Verbesserung Meetings

‘ Effizienz- H Social Media
steigerungen l
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» Talentmanagementprogramme
» Fit for Change*

» Festo Leadership Initiative ,,FLI*
* Job rotation

* Auslandseinsdtze

* Virtual Academy
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FESTO

Betriebliches Gesundheitsmanagement - Wettbewerbsvorteil der Zukunft

Personalentwicklung fiir den Korper: was sagen andere iiber Festo

'FESTO ENGAGIERT SICH FUR
/SEINE MITARBEITER

Allmahlich spricht es sich herum, dass Firmen etwas

men der Automatisierungstechnik und technischen X
schon lange eine Selbstverstindlichkeit. Einblick in ihr , Allerhei-

ligstes” gewidhren Eurest-
Kuchenleiter Jurgen Gei-
ger und Vorstandskoch Ar-
menio Antunes bei Festo

in Esslingen jeden Monat
einigen Gisten. Zusammen
mit dem Arbeitskreis Ge-

sundheit veranstalten die
beiden Koche seit einem
Jahr regelmigig Kochkur-

arbeiter mit den Schwer-
punktthemen Vitaminge,

- Arbeitskréfte tun miissen. Denn kdrperlich fitte Mitg B Ii (\ I § 5 ] . T
tungsfahiger und werden seltener krank. Fiir Festo, | _ IlKQChtOprﬂ_f_&SIQ_

se fur jeweils 14 Festo-Mit-

Lernen bei den Profis: Die Eure:

Riickenschullehre-
rin Monika Fritz (lin-
kes Bild, rechts)
zeigt bei Festo, wie
4 sich eine falsche
Haltung auf die Wir-
belséule auswirkt.
Am Gesundheitstag
lassen sich rund
800 Beschaétftigte
auf Herz und Nieren
prifen. Fotos: Festo

Festo setzt auf Fitness:
Gesundheit wird geférdert

Individuelle Beratung der Mitarbeiter und Kurse

Kochkurse sind bet den Festo-Mit- |

New bei Festo: eine Rilckenschule fir die Mitarbeiter.

Festo macht die Mitarbeiter fit

arbei
Akt

Gesund
rei der Fa. Festo AG & Co.

theit 2000
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FESTO

Betriebliches Gesundheitsmanagement - Wettbewerbsvorteil der Zukunft

Personalentwicklung fiir den Korper: Angebote fiir Mitarbeiter

Fitnessstudio Rohrbach und Esslingen
Uber 300 Kurse p.a. in Esslingen
Uber 200 Kurse p.a. in Rohrbach
Arbeitsplatzanalysen
Erndhrungs- und Kochkurse
Laufgemeinschaften
Sportgruppen

Aktionstage Gesundheit
Vortrage
Raucherentwdhnungs-Kurs
Wirbelsdulen-Check
Sozialberatung
AT-Gesundheitsvorsorge ...
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FESTO

Work-Life-Balance: Arbeitszeitmodelle

Uber 700 individuelle Arbeitszeitmodelle

Jahresarbeitszeitmodelle
Feste Arbeitszeitmodelle
Flexible Gleitzeitmodell
Kurzzeitkonten
Langzeitkonten

Vertrauensarbeitszeit

H/Alfred Goll
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FESTO

Demografischer Wandel - quo vadis

Einschatzung aus Sicht Festo

>
>

Die Demografie wird sich verdandern.

Baden-Wiirttemberg wird voraussichtlich weniger betroffen
sein als das Saarland (Dualer Bereich).

KMUs werden starker betroffen sein als gréf3ere Unternehmen.
(Vergiitungsstrukturen, Karriere, Qualifizierung etc.)

Die Weichen fiir die Zukunft werden heute gestellt.
»,S0ft-Themen* werden eine grofdere Rolle spielen.

Arbeitsmarkt wird zunehmend mehr geprdgt sein vom
,War for talents®.

Arbeitsmarkt fiir Flihrungskrafte und Spezialisten wird sich
vom regionalen hin zum globalen Markt 6ffnen.

Staat, Tarifparteien und Unternehmen miissen
gemeinsam die Weichen fiir die Zukunft stellen.

H/Alfred Goll
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FESTO

Vielen Dank fiir Ihre Aufmerksamkeit!

. . e > -
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